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3s.co.at
3s je vyskumna a poradenska spolocnost’ Specializujlica sa na
narodné a europske projekty v oblasti pociatocného a
EEE dalSieho odborného vzdelavania a pripravy, vysokoskolského
lﬁ. 2 vzdelavania a vzdelavania dospelych. DalSie informacie o
spolocnosti 3s a jej aktivitach ziskate od Evy
[ElACY: Steinheimerovej .
isop.at

ISOP podporuje migrantov a utecencov, nezamestnanych a
ludi so zakladnymi vzdelavacimi potrebami prostrednictvom
poradenskych, kvalifikacnych a vzdelavacich projektov a
[t [29] projektov zamestnanosti v oblasti socialnej a profesionalnej
T [ga#x  integracie. ISOP sa venuje aj otvorenej praci s mladezou,
A TV Skolskej socialnej praci a podpore vzdelavania. ISOP pdsobi
I S 0 P prostrednictvom prace s verejnostou, kultirnej prace a
@eensmaitt o prace v sieti proti rasizmu a diskriminacii. Informacie: Martin

ilmondonellacitta.it

Il Mondo nella citta je neziskové zdruzenie, ktoré spravuje
I prijimacie centrum pre utecencov a ziadatelov o azyl a

O[30 e nduf%f " poskytuje im ubytovacie zariadenia, pravnu a socialnu
: r(no ?%r-]za‘% pomoc a kurzy talianskeho jazyka. Dalsie informacie o Il
¥ "‘3 ¢ "% mondo nella citta a naSich aktivitach ziskate od Eleny De
(=] X v Zen.
e-code.sk
- e-kod je neziskové zdruzenie so sidlom v Krupine na
[=] (2t [m] 1
Slovensku, ktoré posobi v oblasti vzdelavania dospelych a
'i eIC/‘ mladeze. Pre d'alSie informacie o e-kéde a nasich aktivitach
= c kontaktuite Radoslava Viciana .
[=] 351 [=] ,
3 % alice.ch
Y [=] FSEA posobi od roku 1951 ako narodné zastresujlce zdruzenie
v zaujme celozivotného vzdelavania vo SvajCiarsku. Ako
?;’Ei : profesijné zdruzenie ma viac ako 700 ¢lenov, medzi ktorymi

su sukromné a statne vzdelavacie institlcie, zdruzenia,
m@V interné vzdelavacie oddelenia a jednotlivci. Informacie:
\ Cacilia Marki .

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents,
which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the
information contained therein.
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1. Uvod

Preklenutie bariér je dvaapolrocny projekt financovany Eurdpskou Uniou v ramci
programu Erasmus+, ktory spaja vyskumnikov, ucitelov a zastupcov poskytovatelov kurzov
z Rakiska, Talianska, Slovenska a Svajciarska. Medzi ciele projektu patri vypracovanie
kompetencnej matice, ucebného planu d’alsieho vzdelavania a realizacia pilotnych kurzov
pre ucitelov posobiacich v zakladnom vzdelavani dospelych (ABE). Tymito aktivitami chcel
projekt zvysit' profesionalitu pedagogov v tejto oblasti.

Zakladné vzdelavanie dospelych tvori dolezit( sicast’ vzdelavania dospelych a umoznuje
dospelym zlepsit’ si zakladné zrucnosti v Citani, pisani a pocitani, ako aj vo vyuzivani
informacnych technologii v profesionalnom a kazdodennom Zzivote. Okrem toho ABE
podporuje migrantov, ktori pred prestahovanim ziskali len zakladné vzdelanie, aby ziskali
dobré zrucnosti v pouzivani jazyka prijimajucej krajiny.

ABE je v Europe organizované roznymi sposobmi, ktoré odrazaju rozne historické cesty,
institucionalne prostredia a politiky. Ucitelia ABE sa do tejto oblasti dostali na zaklade
réznorodych dokladov o vzdelani, odbornych skusenosti a kompetencii. Zrucnosti, ktoré
sU rozhodujuce pre Uspesni pomoc dospelym pri ziskavani zakladnych zrucnosti, zvycajne
nie sU opisané systematickym sposobom.

Tu prichadza na rad projekt Preklenutie bariér, ktorého cielom je prispiet’ k rozvoju
vyssej Urovne profesionality ucitelov ABE v Europe. Projekt sa zameriava na rozvoj novych
pristupov na zviditelnenie a systematizaciu specifickych zrucnosti a kompetencii
uplatnovanych v tejto oblasti, ¢im podporuje rozvoj eurépskeho profilu kompetencii
ucitelov ABE a zaroven posilnuje vytvaranie sieti medzi ucitelmi v tejto oblasti

Translated with www.DeepL.com/Translator (free version).

Medzi hlavné vysledky projektu patria

e kompetencnl maticu zrucnosti, ktoré ucitelia ABE pouzivajlu pri poskytovani
zakladného vzdelavania dospelych, s pouzitim zavedeného pristupu (VQTS) na
vypracovanie takejto matice (101),

e sucasné ucebné osnovy pre kurz skolitelov pre ucitelov ABE zamerany na ich
zrucnosti v oblasti pomoci studentom pri prekonavani prekazok v uceni (102),

e prirucka, v ktorej sa zhrna vysledky projektu a podpori sa realizacia pilotnych
kurzov podla vzoru vypracovanych u¢ebnych osnov (103).

Tento dokument obsahuje kone¢nl verziu kompetencnej matice v slovenskom jazyku.
Zhrnutie pouzitého pristupu, procesu, ako bola matica kompetencii vypracovana, a
zhrnutie diskusii, ktoré sa uskutocnili v réznych fazach projektu, najdete v anglickej
verzii tohto dokumentu.

*



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

2. Matica kompetencii ucitelov v ABE

Oblast
kompetencii

Zakladna uroven

Kroky rozvoja kompetencii

Uroveii experta

1.

Navrhovanie ramca
pre celkové
vyucovanie

a ucebného procesu

1.1
Navrhovanie
ramca

pre celkové
vyucovanie

a ucebného

dokdZe naplanovat
vyucovaci a ucebny proces
pre kurz v danej oblasti
ABE a na danej Urovni
zruénosti podla danych
osnov

Je schopny plédnovat
vyucovaci a vzdelavaci
proces pre Siroku skalu
réznych oblasti ABE a na
réznych Urovniach
zrucnosti vratane kurzov s

Je schopny navrhnut
proces vyucovania a ucenia
sa pre novy typ kurzu/novy
pristup a uplatnit potrebnu
volnost pri reagovani na
nezname zlozenie

procesu integrovanym pristupom a | skupiny/nezname
prispdsobit sa individudlne potreby
predpokladanému zloZeniu | uciaceho sa.
skupiny uciacich sa
2 2.1 dokaze uplatriovat dokaze realisticky dokaZe predvidat trvanie

Priprava jednotiek

Riadenie Casu

vSeobecné zasady riadenia
Casu pri planovani

predpovedat trvanie ulohy,
na zaklade ktorej sa

vzdelavacich procesov a
podla toho ich realizovat

vyucovania

planuje

2.2

Pripravit
variacie cviceni
na ziskanie
zrucnosti v
citani, pisani,
pocitani alebo IT
pri
nespecifickych
(a-typickych)
tazkostiach.

je vo vseobecnosti
schopny pripravit
vhodné cvicenia pre
predpokladant
uroven zrucnosti

Je schopny pripravit
cvicenia podla
relativneho vykonu
cvicenia, aby
umoznil pokrok v
uceni

dokaze intuitivne
vybrat individudine
perspektivne
cvi¢enia, dokaze
intuitivne navrhnut
vhodné cvi¢enia na
prekonanie tazkosti

dokaze intuitivne
vyberat cviéenia
podla pokroku v
uceni a vzniknutych
tazkosti

3.
Implementécia -
interakcia so
skupinou Ziakov

3.1

Poskytnut rézne
cvi¢enia na
ziskanie
zrucnosti v
¢itani, pisani,
pocitani alebo IT
pri
nespecifickych
(a-typickych)
taZkostiach.

je vo vSeobecnosti
schopny podporit
vykondvanie
vhodnych cviceni
pre predpokladanu
uroven zruénosti

Je schopny
vybrat/prispbsobit
cvicenia podla
relativneho vykonu
cvicenia, aby
umoznil pokrok v
uceni pocas hodin.

dokaze intuitivne
vyberat cvitenia a
navrhn(t skupinovy
dynamicky proces
vyucovania a

ucenia tak, aby bolo
mozné prekonat
prekazky v uceni.

dokaze intuitivne
aplikovat cvi¢enia v
stlade s procesom
ucenia a neustale a
aktivne vyuzivat
dynamickl uroven
skupiny na
povzbudenie/spatnu
vazbu; rozpoznava
prekazky v uceni,
postupuje
diferencovane a
vymysla nové
stratégie; dokaze
poskytnut nasledné
informacie o
dévodoch
obchodovania.

3.2

Riesenie
rozdielnych
urovni zrucnosti,
ocakavani a
vzdelavacich
cielov uciacich
sa.

Uvedomuje si
existenciu réznych
urovni zru¢nosti,
ocakavani a
vzdelavacich cielov
a dokaze ponuknut
rézne cvicenia a
materialy.

Je schopny posudit
aroven zruénosti na
zaklade vykonu v
triede a aktivne sa
pytat na oakdvania
a ciele vyucby vo
vyucovacom
procese s cielom
prispdsobit sa
ziskanym
informaciam.

Je schopny
navrhovat a
prispdsobovat
vzdelavacie aktivity
pocas
prebiehajucich
hodin tak, aby sa
Ucastnikom venoval
vo vysokej miere
podla ich Urovne
zrucnosti,
ocakavani a cielov.

dokaze navrhnut
vzdelavacie aktivity
tak, aby sa
dostupné zrucnosti
jednotlivcov
zviditelnili a
uplatnili vo
vzajomnych
vzdelavacich
procesoch.

4
Implementacia -
interakcia s
jednotlivymi ziakmi

4.1

Podpora
individualnych
vzdelavacich
potrieb
Gcastnikov.

dokéaze pouzit
metddy na uréenie
danej Urovne
zrucnosti Ziakov a
na vyber vhodného
materialu pre danu
uroven

dokdaze pouzit
metddy na
identifikaciu Grovni
zrucnosti a
suvisiacich silnych a
slabych stranok
Ziakov a vybrat
vhodny material

dokdaze dospiet k
individualnemu
posudeniu ziaka a
jeho kltcovych
prekazok v
napredovani a
pozna zname
stratégie na

dokdze rozvijat
individualny pristup
zamerany na
klticové prekazky
vo vzdelavani a
reagovat na
pokrok/nedostatok
pokroku, ktory sa

6
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prispésobeny podporu prejavuje v novych
danym napredovania pristupoch podpory
konstelaciam
4.2 dokaZe sa vcitit do | Dokaze Dokaze udrziavat dokaze nadviazat
Vybudovanie jednotlivcov a komunikovat o dobry vztah so dobry pracovny
dobrého pochopit situdciu silnych a slabych Ziakmi, vztah, ktory
pracovného Ucastnika z jeho strankach Ziaka, komunikovat o umoznuje
vztahu medzi pohladu . nachadzat nové silnych/slabych napredovanie v
ucitefom a zdroje motivacie a | strankach a obsahovej praci, s
ziakom. vypracovat vzbudzovat Ucéastnikmi s
stratégie pozitivnej | motivaciu napriek vysokym stupfiom
zmeny na zaklade nizkej miere psychosocialnych
empatického vztahu | angaZzovanosti/ tazkosti; s
pomerne vysokej obmedzeniami v
frekvencii rusivého | spravani (napr. v
spravania zo strany | reakcii na
Ucastnika. traumatické
zazitky, nadmerne
zatazujluce Zivotné
okolnosti)
4.3 Pozna kltcové pojmy Je schopny aplikovat dokdze identifikovat dané
Riesenie kognitivnych taZkosti pri vyucovacie stratégie, o kognitivne taZkosti a na
kognitivnych uceni v dospelosti, pozna ktorych je zname, Ze zaklade jednotlivych
obmedzeni ich klucové markery, pomahaiju pripadov prispdsobit
dokaze vyuzit poznatky na | obmedzit/prekonat dané stratégie na ich
identifikaciu potencidlnych | kognitivne bariéry a prekonanie, pricom
tazkosti (treba objasnit motivovat studentov k zakladom pre usmernenie
inym odbornikom) dodrziavaniu tohto dalSieho postupu je reakcia
pristupu. na dané cvicenia
5 5.1 Je schopny pripravit a dokaze rozvijat aktivity Je schopny vhodnym
Implementécia - Podpora zahrn(t vzdelavacie medzi rovesnikmi a spOsobom rozvijat
interakcia Ziak - vzdjomného aktivity posilfiujuce vyuzivat silné stranky schopnost indi-vidualneho
ziak ucenia interakciu s rovesnikmi kazdého Ucastnika na Ucéastnika poskytovat
podporu celkového procesu | vzajomnu podporu a
ucenia sa skupiny zU&astriovat sa na funkcii
"vzajomného ucenia".
6 6.1 poznd koncepcie tykajuce | je schopny aplikovat dokaze organizovat
Nasledna praca Zakotvenie sa doleZitosti zasadenia vhodné metddy na procesy skupinového
(zaclenenie vyucovania v ucenia do kontextu aktualne problémy ucenia na zaklade
ucebného pokroku realnych realneho Zivota Ziakov a Uc&astnikov s ciefom posilnit | skutoéného slovného
do kazdodenného potrebach dokaze tieto poznatky vyznam vyucby pre redlny | problému jednotlivych
kontextu) Ucastnikov vyuzit pri vybere obsahu, svet ¢lenov, ¢im vyvazuje
ucebnych materidlov a rozdielne zaujmy a potreby
pristupov
6.2 Pozna a dokaze planovat Je schopny implementovat | Vypracovanie
Stratégie na rozsirenie uc¢ebnych kazdodenné cinnosti individualnych stratégii na
rozsirenie ucenia | ¢innosti v redlnom svete Ucastnikov do vyucovania, |zaclenenie ¢innosti pre
do (kazdodenné pouzivanie motivovat Ziakov a Ucastnikov, ktori nereaguju
kazdodennych ¢itania, pisania, pocitania) | umoznit im pochopit na celkovy ramec;
zivotnych vzajomné prepojenie medzi | dosiahnutie stladu za
situdcii Zivotnym a vzdelavacim zlozitych individualnych
svetom. okolnosti
7 7.1 je schopny poskytnat Je schopny rozpoznat dokdze si vybrat zo Sirokej

Nasledna praca
(zaclenenie

Podpora pre
Ucastnikov

podporu v suvislosti so
vSeobecnymi otazkami

potencialne oblasti
problémov, ktoré méze

Skaly ponuk
podpory/podpornych

ucebného pokroku mimo triedy tykajucimi sa mat Gcéastnik na zaklade aktivit a dokaze riesit
do kazdodenného kazdodennych zivotnych vzorcov spravania, a rieit | neoakavané krizové
kontextu) podmienok (vratane otazok | situaciu vhodnym udalosti spésobom, ktory
tykajucich sa vzdeldvania a | spdsobom (napr. pondknut | dlhodobo podporuje daliu
prace, zakladného pomoc, odkazat na inych cestu vzdelavania
pravneho ramca v oblasti odbornikov) jednotlivcov/skupiny
azylu atd.), ktoré polozili Ziakov.
Ucastnici.
8 8.1 je schopny Je schopny uplatnit | Je schopny slizit je schopny prispiet
Interakcia s inymi Spolupréaca s pozorovat a poznatky ziskané ako mentor pre kld¢ovou ulohou k
odbornikmi ostatnymi analyzovat proces pozorovanim menej skdsenych rozvojovym
pedagoégmi pri ucenia sa a kolegov alebo kolegov. procesom v oblasti
prekonavani vyucovania v vymenou vzdelavania.
prekazok v podmienkach, ako | skusenosti a otazok
kazdodennej je job-shadowing s kolegami.
praci . alebo timové
vyucovanie .
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8.2

pribuznych

spolupraca

Spolupraca s
odbornikmi v

oblastiach -
medziodborova

pozna kltucové pojmy
pribuznych profesii
relevantné pre vlastnu
klientelu, dokaze
formulovat pripomienky
tak, aby prislusnici tychto
profesii pochopili danu
problematiku

Dokaze komunikovat s
pribuznymi profesiami,
porozumiet ich
argumentom a aplikovat
ich odporucania/zvolené
spOsoby podpory na
vlastné aktivity

dokdZe spolupracovat s
inymi prislusnymi
profesiami pri
multiprofesijnej praci s
pripadom/superviziou;
dokdaZe aktivne prispievat k
stratégii rieSenia pripadu
vypracovanej v ramci
multiprofesijného timu
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